
АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КГКУ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
РЫБИНСКОГО РАЙОНА»

П Р О Т О К О Л
заседания координационного комитета 

содействия занятости населения

г. Заозерный 14.02. 2020 г.

Присутствовали:
Председатель координационного совета С.А. Кизилова 
члены координационного комитета:
- Заместитель главы Рыбинского района по сельскому хозяйству и 

продовольствию А.Е. Ефимов;
- Директор КГКУ «ЦЗН Рыбинского района» О.М. Пермякова;
- Директор КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» 
Л.В. Даниловия;
- Заместитель директора по учебно-производственной работе КГБПОУ 

«Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» А.Я. Шеллер;
- Руководитель отдела кадров «ОАО «Красноярсккрайуголь» разрез 
«Переясловский»;
- Директор ООО «ОПХ Солянское» Я.Я. Энгель;
- Директор ООО «Бородинский ремонтно-механический завод

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Формирование предложений по контрольным цифрам приема на 2020 - 
2021 год.
1.1. Программа кадрового обеспечения Рыбинского муниципального 

района на 2020 -  2024 гг.

Докладчик: О.М. Пермякова -  директор центра занятости населения

1.2. Рассмотрение заявок работодателей о наличие кадровой 
потребности в специалистах на 2020-2022 гг.

Докладчик: Директор КГБПОУ "Техникум горных разработок имени 
В.П. Астафьева" Данилович Л.В., заместитель директора по 
учебно-производственной работе Шеллер А.Я.

1.3. Рассмотрение заявок работодателей о готовности заключения 
договоров о целевой подготовке кадров для



сельскохозяйственной отрасли, промышленной отросли, 
общепит.

Докладчик: Заместитель директора по учебно-производственной 
работе Шеллер А .Я.

СЛУШАЛИ:

По первому вопросу выступила директор КГКУ «ЦЗН Рыбинского 
района» О.М. Пермякова она осветила цель программы кадрового 
обеспечения Рыбинского муниципального района, которая заключается в 
организации опережающего кадрового обеспечения потребителей 
экономики в квалифицированных кадрах на основе эффективного 
использования трудовых ресурсов Рыбинского муниципального района. 
Анализ ситуации на рынке труда Рыбинского муниципального района 
определяется переходом экономики региона на путь инновационного 
развития, внедрения новых технологий и новых форм организации 
работы. Для этого требуются специалисты качественного нового уровня. 
При чем не только профессионального, но и общеобразовательного.

По второму вопросу выступила директор КГБПОУ "Техникум горных 
разработок имени В.П. Астафьева" Л.В. Данилович о долгосрочных 
кадровых планах на потребность в специалистах до 2024 г. в 
сельскохозяйственной отросли, в промышленной отросли По третьему 
вопросу выступил заместитель директора по учебно-производственной 
работе Шеллер А.Я. он ознакомил присутствующих с информацией о 
готовности работодателей («Переясловский разрез»-филиал ОАО 
«Красноярсккрайуголь», АО СУЭК-Красноярск филиал «Разрез 
Бородинский имени М.И. Щадова» ООО ОПХ Солянское, АО
«Васильевский рудник» и др.) заключить договора с КГБПОУ "Техникум 
горных разработок имени В.П. Астафьева" об обучении специалистов, 
для обеспечения кадровой потребности на 2020-2024 гг.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию.
2. При формировании контрольных цифр приема необходимо учитывать 

кадровую потребность в специалистах различных направлений.
3. Комплектование групп осуществлять с учетом потребностей 

работодателей.
4. Продолжить работу согласно программы «Кадровое обеспечение 

Рыбинского района» на 2020-2024 гг.

Председатель
координационного комитета

С.А.Кизилова

Заместитель председателя 
координационного комитета

О.М. Пермякова


